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Plan adaptace

Skola 54. matefska Skola Plzen, Staniéni 72

Pfinos pro zacinajiciho ucitele [Jasny popis zptisobu spoluprace suvadéjicim ucitelem.

Uvedeni forem podpory zacinajiciho ucitele i jeho povinnosti.

Tento plan adaptace je zaloZen na vzajemné spolupraci za¢inajiciho a uvadéjiciho ucitele, je to i je-
den z diivodii, pro¢ se v praxi osvédcil. Ukdzka rovnéz piinasi soupis povinnosti obou kolegii i moz-
nosti podpory zacinajiciho uditele pri vstupu do ucitelské praxe. Plin se zarovei vénuje ufiteliim
prichazejicim z jinych $kol.

Adaptaéni program
Pro absolventa (za¢inajiciho) ulitele

o kazdému zacinajicimu uciteli musi byt pfidélen uvadéjici ucitel

. uvadgjici ucitel je volen tak, aby ze své letité pedagogické praxe mohl pfedavat potiebné mnoz-
stvi zkuSenosti

o zacCinajici ucitel ma vedle povinnosti absolvovat béhem $kolniho roku 5 naslechii, moZnost na-
vstivit po domluvé s uvadejicim ucitelem dalsi naslechy u svych kolegi

o uvadgjici ucitel vykonava, dle potieby, néslechy u zacinajiciho ucitele, aby zjistil jeho potieby
o uvadéjici ucitel se v prvnim roce schazi se zacinajicim ucitelem min. 1x za 14 dni, v dalSich dvou
letech dle potieby av§ak minimalné 8 x rok

. uvadgjici ucitel vede zacinajiciho ucitele metodicky a odborné tak, aby maximalné vyuzil jeho
dispozic

o uvadéjici ucitel ve spolupraci s feditelkou Skoly nebo se zastupkyni feditelky navrhuje DVPP a

jina opatfeni
Pro ucitele prechazejiciho z jiné Skoly

. kazdému uéiteli, ktery nove pfichazi na pracovisté, musi byt pridélen uvadéjici ucitel - uvade-
jici ucitel seznami nové ucitele s organizaci a komunika¢nimi mechanizmy skoly

. uvadeéjici ucitel vede dle potteby ucitele metodicky a odborné

. uvadéjici ucitel vykonava, dle potieby, naslechy u nového ucitele

. uvadéjici ucitel se schazi s novym ucitelem 2 mésice 1x za 14 dni po té dle potieby

. uvadgjici ucitel ve spolupraci feditelkou skoly nebo se zastupkyni feditelky navrhuje DVPP a jina
opatieni

Casovy plan adaptace

Srpen
. seznameni s novym prostfedim, kolegy
. uvazek, podileni se na vypracovani TVP
. seznam pomticek a potieb na tfide
. piid€leni provoznich povinnosti
. smérnice skoly, Skolska legislativa
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. spoluprace se zaméstnanci
Zarxi
. vedeni zakladni pedagogické dokumentace
o planovani vzajemnych hospitaci, spoluprace s uvadéjici uéitelkou, spoluprace s dalsimi

pedagogy, naslechy- 2 x za mésic ( 7,45-9,30)

o systém piiprav na fizené ¢innosti — konzultace stru¢nych piiprav
Rijen
. ovliviiovani vztah mezi u¢itelem a détmi, mezi détmi — konzultace 2 x za mésic
. uplatiovani individualniho pfistupu k jednotlivym détem, respektovani specifickych vy-
vojovych poruch
Listopad
o odborné Casopisy, literatura, moznosti dal$iho vzdélavani — doporuceni stéZejni literatury
— diagnostické listy déti — vychovny poradce- konzultace
o prace s pedagogickou dokumentaci, spoluprace s pedagogicko — psychologickou porad-
nou
o vzajemné hospitace s kolegy — 2 x naslech u jiné ucitelky nez uvadéjici Prosinec
. analyza aktualnich problému, rodinného prostiedi zaki, vedeni dilen, tfidni schiizky
o planovani mimoskolni ¢innosti
. Leden
o zpracovani hodnoceni tfidy — evaluace vlastni prace a vysledkd tiidy
Unor
. rozvoj komunika¢nich dovednosti déti
. planovani zpétné vazby pro ucitele — hodnoceni od déti, rodict, kolegh
Bi'ezen
o kontrola vedeni tfidni knihy
o zpusoby feseni problémovych situaci
o planovani vyleti / exkurze+ zajisténi
Duben
o individualni ptistup k zakim
Kvéten
. evaluace pedagogické dokumentace
Cerven
o hodnoceni vlastni prace
o plan na dalsi rok, konzultace zamérii s vedenim $koly, vlastni podil na vytvafeni nabidky
Skoly
. hodnoceni uvadéjicim ucitelem
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Casova osa je pro uvadéjici ucitele orientacni, daleZzité je obsahnout vSechny body.
Povinnosti uvadéjiciho ucitele — o pInéni jednotlivych bodt vede pravidelné pisemné zaznamy.

Hodnoceni adaptace
Na konci §kolniho roku probéhne schiizka vSech novych uditelti a uvadé€jicich uciteld, na které tcast-
nici, spolu s vedenim $koly, zhodnoti vysledky planu adaptace a doporuci zmény pro ptisti obdobi.
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